1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI!

1.1 Institut ia de invat améant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea® / Departamentul®

Mecanica/

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*)

Inginerie industriald/130

1.5 Ciclul de studii

Licent a

1.6 Programul de studii (denumire/cod)/Calificarea

Tehnologia construct iilor de magini/ 10

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Comunicare

2.2 Titularul activitat ilor de curs

2.3 Titularul activitat ilor aplicative® Palea Adina

2.4 Anul de studiu® 4 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare D 2.7 Regimul disciplinei DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaméana 14 , din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator/ proiect/practica | 1
3.4 Total ore din planul de invat amant 13 , din care: 3.5 curs 3.6 activitat i aplicative 14
3.7 Distribut ia fondului de timp pentru activitafi individuale asociate disciplinei ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie $i notit e

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate Si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii $i eseuri 13
Tutoriat

Examinari

Alte activitaf i

Total ore activitdi individuale 13

3.8 Total ore pe semestru’

27

3.9 Numaul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competent e

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovatd prin OMECTS 5703/18.12.2011 (Anexa3).

2 Se inscrie numele facultdtii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.

s Se inscrie numele departamentului cdruia i-a fost incredintatad sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr. 493/17.07.2013.
5 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practicd (Pr).
6 Anul de studii la care este previzutd disciplina in planul de invdt&mant.
7 Se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.4 si 3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a activitat ilor practice .

6. Competente specifice acumulate

Competent e

¢ Planificarea, conducerea si asigurarea calitatii proceselor de fabricare
profesionale®

Competent e o Realizarea activitatilor i exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa pe diferite paliere ierarhice; Promovarea
transversale spiritului de initiativa, dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive Si respectului fata de ceilaltj, diversitatji i

multiculturalitatii si imbunatatirea continua a propriei activitati.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei ¢ Tmbogatirea cunostintelor privind aspectele esentiale ale comunicarii interumane.

¢ Dezvoltarea gi consolidarea abilitatilor practice de comunicare scrisé si orala relevante Si
7.2 Obiectivele specifice

necesare pentru integrarea in structuri profesionale. Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa

si stimularea capacitatii de adaptare la diferite situatii comunicationale.

8. Continuturi

8.1 Curs

Numar de ore Metode de predare

8 Aspectul competentelor profesionale si competentelor transversale va fi tratat cf. Metodologiei OMECTS 5703/18.12.2011. Se vor prelua
competentele care sunt precizate in Registrul National al Calificarilor din Invatdmantul Superior RNCIS

(http://www.rncis.ro/portal/page? pageid=117,70218& dad=portal& schema=PORTAL) pentru domeniul de studiu de la pct. 1.4 si programul de

studii de la pct. 1.6 din aceasta fisd, la care participa disciplina.



http://www.rncis.ro/portal/page?_pageid=117,70218&_dad=portal&_schema=PORTAL

Bibliografie®

8.2 Activitat i aplicative' Numar de ore Metode de predare
Identificarea elementelor componente ale comunicarii in esantioane 4 Expunere, conversatie,

de comunicare; exercitii de adaptare a comunicarii la forme

specificate. explicatie, exemplu,
Exercitji de comunicare in echipa. Realizarea de prezentari cu suport 4 simulare, joc de rol,

PPT pe o tema data portofoliul didactic.
Pregatirea pentru interviul de angajare. 4 Materialele sunt
Redactarea CV-ului personal. Redactarea scrisorilor de intentie in functie asigurate din resurse

de cerintele locului de munca dorit. proprii (fise de lucru,
Simularea interviului de angajare 2 laptop pentru prezentari)

si resurse institutionale
(video-proiector, ecran

etc.)

Bibliografie'" 1. Green, A., Comunicarea eficienta in relatiile publice, Ed. Polirom, lagi, 2009.
2. Hodgson, S., Interviul de angajare, Ed. Polirom, lagi, 2004.

3. Panisoara, I., Comunicarea eficienta, Ed. Polirom, lagi, 2004.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

° Cel putin un titlu trebuie s§ apartind colectivului disciplinei iar cel putin 3 titluri trebuie s8 se refere la lucrdri relevante pentru discipling, de
circulatie nationald si internationald, existente in biblioteca UPT.

0 Tipurile de activitdti aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Dac3 disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se
trec consecutiv in liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau
,Practica:”.

1 Cel putin un titlu trebuie s& apartind colectivului disciplinei.



10. Evaluare

10.3 Pondere din
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
nota finala
10.4 Curs
10.5 Activitdt i aplicative | S: Teste Note Evaluare distribuita:
examinare scrisa Si
verificare pe parcurs.
Nota la examen
reprezinta 50%, iar
nota la activitatile pe
parcurs reprezinta
50% din nota finala.
L:
P:
Pr:

10.6 Standard minim de performant & (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei si modul in care se verific stdpanirea lui)

Data completdii Titular de curs Titular activitdi aplicative
(semnatura) (semnatura)
Director de departament Data aviz&ii in Consiliul Facultdji'? Decan
(semnatura) (semnatura)

12 Avizarea este precedatd de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studiu cu privire la fisa disciplinei.
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