FISA DISCIPLINEI !

1. Date despre program

1.1 Institutia de nvatdmant superior UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

1.2 Facultatea 2/ Departamentul® MECANICA / MECANICA S| REZISTENTA MATERIALELOR
1.3 Catedra —_

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*) STINTE INGINERESTI APLICATE

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) | IMPLANTURI, PROTEZE SI EVALUARE BIOMECANICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | BIOMECANICA AVANSATA
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr.ing. Cosmina VIGARU
2.3 Titularul activitatilor aplicative® Conf.dr.ing. Cosmina VIGARU
2.4 Anuldestudiu” |1 | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Tipul disciplinei® | DCA
3. Timp total estimat - ore pe semestru (activitati directe (asistate integral), activitati asistate partial si activitati neasistate?®)
.3'1 Numaf d? ore ?S|state 4 | din care: 3.2 ore curs 2 | 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 0/0/
integral/saptamana 2
. N .
.3'1 Numar total de ore asistate 56 , dincare: | 3.2* ore curs 3.3* ore seminar/laborator/proiect | 0/0/
integral/sem. 28 8
3.7 ore
3.4 Numar de ore asistate din care: 3.5 ore proiect, 3.6 ore elaborare
partial/saptamana ’ : cercetare practica lucrare de
disertatie
3.7* ore
3.4* Numar total de ore asistate partial/ din care: 3.5* ore proiect 3.6 ore elaborare
semestru ’ : cercetare practica lucrare de
disertatie
3.8 Numar de ore activitati neasistate/ 3 , din care: ore documentare suplimentara in biblioteca, pe
sdptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8* Numar total de ore activitati 56 , din care: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe
neasistate/ semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de
casa si referate, portofolii si eseuri
3.9 Total ore/saptamana’® 56
3.9* Total ore/semestru 112
3.10 Numar de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

" Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 (Anexa3), actualizata pe baza Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu
data de 1 iunie 2018.

2 Se inscrie numele facultatji care gestioneaza programul de studii caruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei gi de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr. 376/18.05.2016 sau in HG similare actualizate anual.

5 Categoriile formative ale disciplinelor (ARACIS — Standarde specifice, pct. 4.1.2 a) sunt: discipline fundamentale, de domeniu, de specialitate.

8 Prin activitatj aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii la care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Tipurile de disciplina (ARACIS — Standarde specifice, pct. 4.1.2 a) sunt: disciplind de aprofundare / disciplina de cunoastere avansata si disciplina de sinteza (DA /
DCAV si DS) sau pct.4.1.2 b) disciplind complementara (DC)).

9 n cadrul UPT, numérul de ore de la rubricile 3.1%, 3.2*,...,3.9* se obtin prin inmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.9.

© Numarul de ore total/saptamané se obtine prin insumarea numérului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.8.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | e

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

¢ |dentificarea factorilor care contribuie la afectiuni musculo-scheletale
o Utilizarea modelelor din Biomecanica ocupationala

Competentele
profesionale Tn
care se inscriu
competentele
specifice

C1. Cunoasterea si aplicarea corecta si adecvata a notiunilor teoretice si practice initiale si avansate specifice
domeniului si specializarii..

e C3. Cuantificarea gradului de reabilitate pentru diferite patologii.

Competentele
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

CT1. Comportarea onorabila, responsabila, etica, in spiritul legii, pentru a asigura reputatia profesiei.

CT2. Identificarea si documentarea permanenta privind oportunitatile de formare continua in domeniul sau de
activitate si domenii conexe, in corelatie cu necesitatile pietei muncii.

CT3. Capacitatea de a lucra individual si in echipa intr-un mediu interdisciplinar, identificarea rolurilor si
responsabilitatilor intr-o echipa, demonstrarea spiritului de initiativa si a capacitatilor inovatoare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | o

7.2 Obiectivele specifice .

8. Continuturi

8.1 Curs

Numar de ore Metode de predare

Introducere

Prezentare powerpoint

Notiuni de mecanica teoretica

cu proiectorul si la

Aplicatii ale Antropometriei in Biomecanica

tabla

Biomecanica sistemului musculoscheletal

Modele biomecanice utilizate

Prezentare prin
intermediul platformei

Biomecanica coloanei vertebrale in activitati impuse

Zoom

Ecuatiile NIOSH

Aplicatii ale biomecanicii pentru prevenirea accidentarilor

Notiuni de securitate si sanatate in munca

NN EFNEN FN NI LD




Bibliografie!" 1. DanielJ. Schneck, Joseph D. Bronzino. - Boca Raton, Biomechanics: Principles and applications, CRC Press,
2003

2. M.M.Panjabi, A.A.White, Biomechanics in the Musculoscheletal System,2001 Elsevier Churchill Livingstone

3. Doina Dragulescu — Modelarea in biomecanica, Editura didactica si pedagogica, Bucuresti 2005

4. Don B. Chaffin, Gunnar B. J. Andersson, Bernard J. Martin Occupational Biomechanics, 2006

8.2 Activitati aplicative? Numar de ore Metode de predare

Dezvoltarea unei teme in tematica cursului si a unor articole stiintifice | 28
din baze de date

Bibliografie'?

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare' 10.2 Metode de evaluare N
nota finala
10.4 Curs Examen Grila 50%
10.5 Activitati aplicative | S:
L:

Evaluarea documentatiei predate si a

P:  Studentii vor preda Prezentarii Power Point

proiect}JI .Si prezentarlea Notarea prezentarii si a raspunsurilor la 50%
acestuia in PowerPoint . " ;
intrebari
Pr:
Tc-R15:

10.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei si modul in care se verifici
stapanirea lui)'

" Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei. De asemenea, cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referintd pentru discipling, lucrare de
circulatie nationala si internationald, existenta in biblioteca UPT.

'2 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 6. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

'3 Cel putin un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei.

* Fisele disciplinelor trebuie sa contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare trebuie sa corespunda tuturor activitatilor prevazute in planul de invatamant (curs, seminar, laborator,
proiect), precum si formelor de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

'8 Tc-R=teme de casé - Referate



. Pentru promovarea disciplinei este necesar un volum de cunostinte de minim 50% din volumul total de cunostinte
e  Predarea documentelor si prezentarea lor; nota in urma prezentarii si evaluarii minim 5

Tit . Sl
Data completsrii itular de curs Titular activitati aplicative
07.09.2020
Director de departament Nanan

. .a avizarii in Consiliul Facultatii'”

14.09.2020

'8 Pentru acest punct se recomanda consultarea “Ghidului de completare a Fisei disciplinei” de la adresa:
http://univagora.ro/m/filer_public/2012/10/21/ghid_de_completare_fisa_disciplinei.pdf
7 Avizarea Fisei disciplinei a fost precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii.




