FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Politehnica Timișoara

	1.2 Facultatea 
 / Departamentul

	 Mecanică/MMUT 

	1.3 Catedra
	▬

	1.4 Domeniul de studii (denumire/cod
)
	 Inginerie mecanică/70 

	1.5 Ciclul de studii
	Master

	1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)
	 Sisteme integrate de fabricație agroalimentară/440  


2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativă

	 Managementul sistemelor integrate/de cunoaștere avansată 


	2.2 Titularul activităţilor de curs
	 Prof.dr.ing. MNERIE Dumitru 

	2.3 Titularul activităţilor aplicative

	 Prof.dr.ing. MNERIE Dumitru 

	2.4 Anul de studiu

	 1 
	2.5 Semestrul
	 2 
	2.6 Tipul de evaluare
	 D 
	2.7 Tipul disciplinei

	 DCAV 


3. Timp total estimat - ore pe semestru (activități directe (asistate integral), activități asistate parțial și activități neasistate
)
	3.1 Număr de ore asistate integral/săptămână
	 3  , din care:   
	3.2 ore curs
	 2 
	3.3 ore seminar/laborator/proiect
	 1 

	3.1* Număr total de ore asistate integral/sem.
	 42  , din care:   
	3.2* ore curs
	28
	3.3* ore seminar/laborator/proiect
	 14 

	3.4 Număr de ore asistate parțial/saptămână
	   , din care: 
	3.5 ore proiect, cercetare
	  
	3.6 ore practică
	  
	3.7 ore elaborare lucrare de disertație
	  

	3.4* Număr total de ore asistate parțial/ semestru
	   , din care: 
	3.5* ore proiect cercetare
	  
	3.6* ore practică
	  
	3.7* ore elaborare lucrare de disertație
	  

	3.8 Număr de ore activități neasistate/ săptămână
	 5  , din care: 
	ore documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren
	 2 

	
	
	ore studiu individual după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
	1,5

	
	
	ore pregătire seminarii/laboratoare, elaborare teme de casă și referate, portofolii și eseuri
	 1,5 

	3.8* Număr total de ore activități neasistate/ semestru
	 70  , din care: 
	ore documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren
	28

	
	
	ore studiu individual după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
	 21 

	
	
	ore pregătire seminarii/laboratoare, elaborare teme de casă și referate, portofolii și eseuri
	 21 

	3.9 Total ore/săptămână

	  8  

	3.9* Total ore/semestru
	  112  

	3.10 Număr de credite
	  7  


4.
Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	·   

	4.2 de competenţe
	·   


5.
Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1 de desfăşurare a cursului
	·   

	5.2 de desfăşurare a activităţilor practice
	·   


6.
Competenţe la formarea cărora contribuie disciplina
	Competenţe specifice
	·  C3 – Cunoașterea și optimizarea principalelor elemente economice și manageriale specifice 15%

	Competențele profesionale în care se înscriu competențele specifice
	·  C4 - Cunoașterea și utilizarea componentelor și tehnologiilor specifice – 5%
· C2 - Cunoașterea și optimizarea sistemelor pentru sănătate și securitate în muncă, 5% 

	Competențele transversale în care se înscriu competențele specifice
	·  CT1 – Dezvoltarea capacității de cercetarea științifică, 5% [image: image1.emf]


7.
Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	·  Dobândirea de către cursanţi a cunoştinţelor de bază din domeniul managementului sistemelor tehnologice integrate, cu posibile implicaţii asupra cercetării în diferite domenii de aplicare şi în mediul de afaceri. Se urmăreşte familiarizarea cu terminologia şi tipicul noţiunilor specifice vizând elementele componente, structurarea, funcţionarea unui sistem integrat de producţie

	7.2 Obiectivele specifice
	·  Asimilarea principiilor manageriale definitorii, cu orientare către compatibilizarea capabilității resurselor în raport cu performanțele economice previzionate
· Înțelegerea importanței competențelor managerului în deplină concordanță cu misiunea și obiectivele sistemului integrat cu specific agro-industrial
· Orientarea inovativă a principiilor manageriale către reconsiderarea permanentă a nivelului capabilităților resurselor în concordanță misiunea sistemului și cu cerințele calitative de pe piață 


8.
Conţinuturi

	8.1 Curs
	Număr de ore
	Metode de predare

	 Conceptul si principiile sistemelor integrate de productie (SIP)
	 2  
	 Prelegeri și abordări interactive  

	 Determinarea obiectivelor proiectării SIP
	 2  
	

	 Procesul de proiectare a fabricaţiei în cadrul SIP
	 2  
	

	 Arhitectura SIP
	 2  
	

	 Amplasamente în cadrul SIP
	 2  
	

	 Interesul managerial pentru tehnologiile aplicabile într-un SIP
	 3  
	

	 Funcţiile managementului unui SIP
	 3 
	

	 Strategii concurenţiale aplicabile în stabilirea fluxului tehnol.în sist. integrat de prod
	 2  
	

	 Rolul pieţei în stabilirea ansamblului de tehnologii adoptate în sist.integrate de prod
	 3  
	

	 Strategii economico-financiare si de contabilitate
	 3  
	

	 Sistemul economic internaţional
	 2  
	

	 Reproiectarea în vederea restructurării fabricaţiei din SIP
	 2 
	

	  
	  
	

	  
	  
	

	Bibliografie
   
1. Collins, J. (Johns, G. (1998). Comportament organizaţional. Editura Economică 2007). Excelenţa în afaceri. Editura Curtea Veche, Bucureşti

2. Mnerie, D. (2019), General și particular în management, Editura Fundației pentru cultură și învățământ „Ioan Slavici” Timișoara, ISBN 978-606-8480-67-1
3. Mnerie, D., Lădar, L., Mnerie, Gabriela-Victoria, (2012), Marketing general,  Editura Fundaţiei pentru cultură şi învăţământ IOAN SLAVICI, ISBN 978-606-92307-6-3, Editura Eurostampa, Timişoara, ISBN 978-606-569-347-0.
4. D. Mnerie - Prelucrarea cărnii - sisteme tehnologice şi structuri productive, EOU-Mirton, Timişoara, 1997Popescu D. I. (2013), Comportament organizational, Editura ASE. București

5. Proştean, G., (2001), Managementul prin proiecte. Metode clasice şi moderne, instrumente software, Editura Orizonturi Universitare, Timisoara 2001, ISBN 973-8109-84-1
6. D.Ţucu, D.Mnerie – Tehnologiile culinare şi gastronomia, Editura Politehnica, Timişoara, 2001Țucu, D. (2008), Managementul intreprinderii, Editura Orizonturi Universitare, Timișoara 
7. Zorlenţan, T., Burduş, E., Căprărescu, G., (1998), Managementul organizaţiei, Editura Economică, Bucureşti 

10. https://www.hoganassessments.com/ 


	8.2 Activităţi aplicative

	Număr de ore
	Metode de predare

	Prezentarea generală a temelor individuale de proiectare. Analiză interactivă 
	 2 
	 Expuneri și conversații euristice  

	 Premise și principii de concepere și proiectare a unui SIP. Studiu de caz. 
	 2 
	

	 Valorificare optimă a resurselor. Temă de cercetare 
	 2 
	

	 Analiza comparativă: manager – lider – administrator  
	 2 
	

	 Performanțe economico-financiare ale SIP 
	 2 
	 Expunere și dezbatere  

	 Managementul conflictelor. Analiză scenarii 
	 2 
	 Expunere, dezbateri  

	 Raportarea SIP la realitățile pieței. Studiu interactiv 
	 2 
	 Expunere, conversații euristice  

	  
	  
	  

	  
	  
	  

	Bibliografie
   
1. Mnerie, D. (2019), General și particular în management, Editura Fundației pentru cultură și învățământ „Ioan Slavici” Timișoara, ISBN 978-606-8480-67-1
2. Mnerie, D., Lădar, L., Mnerie, Gabriela-Victoria, (2012), Marketing general,  Editura Fundaţiei pentru cultură şi învăţământ IOAN SLAVICI, ISBN 978-606-92307-6-3, Editura Eurostampa, Timişoara, ISBN 978-606-569-347-0.
3.  Popescu D. I. (2013), Comportament organizational, Editura ASE. București

4. Proştean, G., (2001), Managementul prin proiecte. Metode clasice şi moderne, instrumente software, Editura Orizonturi Universitare, Timisoara 2001, ISBN 973-8109-84-1

5. Țucu, D. (2008), Managementul intreprinderii, Editura Orizonturi Universitare, Timișoara 

6. https://www.hoganassessments.com/ 
 


9.
Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	·  Conținutul acestei discipline, precum și metodele de predare/învățare folosite au fost concepute să răspundă așteptărilor beneficiarilor rezultatelor obținute în programul educațional/formativ, cursanților, angajatorilor acestora precum și a nivelului competitiv atins în domeniu și manifestat pe piața muncii 


10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare

	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	   Corectitudinea răspunsurilor la examen   
	 Evaluare sumativă, constând într-o lucrare scrisă cu teste grilă 
	 30%  

	10.5 Activităţi aplicative 
	S:    corectitudinea răspunsurilor și implicarea în desfășurarea ședințelor de proiec 
	 Notare pe perioada desfășurării seminarelor 
	 20% 

	
	L:      
	  
	  

	
	P:      
	  
	  

	
	Pr:          
	  
	  

	
	Tc-R
:  modalitatea de sinteză și argumentare la tema de cercetare/proiect  
	 Notare în urma susținerii proiectului cu temă de cercetare primită  
	 50% 

	10.6 Standard minim de performanţă (volumul de cunoştinţe minim necesar pentru promovarea disciplinei şi modul în care se verifică stăpânirea lui)


	·  Obținerea notei minime 6 la fiecare dintre cele 3 modalități de evaluare
· Folosirea a cel puțin 3 lucrări din bibliografia recomandată și a cel puțin unei referințe din literatura din străinătate


	Data completării
	Titular de curs

(semnătura)
	Titular activităţi aplicative

(semnătura)

	   
	…………………….………
	…………………….………


	Director de departament

(semnătura)
	Data avizării în Consiliul Facultăţii

	Decan
(semnătura)

	…………………….………
	   
	…………………….………


� Formularul corespunde Fişei Disciplinei promovată prin OMECTS 5703/18.12.2011 (Anexa3), actualizată pe baza Standardelor specifice ARACIS valabile începând cu data de 1 iunie 2018.


� Se înscrie numele facultăţii care gestionează programul de studii căruia îi aparţine disciplina.


� Se înscrie numele departamentului căruia i-a fost încredinţată susţinerea disciplinei şi de care aparţine titularul cursului.


� Se înscrie codul prevăzut în HG nr. 376/18.05.2016 sau în HG similare actualizate anual.


� Categoriile formative ale disciplinelor (ARACIS – Standarde specifice, pct. 4.1.2 a) sunt: discipline fundamentale, de domeniu, de specialitate.


� Prin activităţi aplicative se înţeleg activităţile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practică (Pr).


� Anul de studii la care este prevăzută disciplina în planul de învăţământ.


� Tipurile de disciplină (ARACIS – Standarde specifice, pct. 4.1.2 a) sunt: disciplină de aprofundare / disciplină de cunoaștere avansată și disciplină de sinteză (DA / DCAV și DS).


� În cadrul UPT, numărul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,…,3.9* se obțin prin înmulțirea cu 14 (săptămâni) a numărului de ore din rubricile 3.1, 3.2,…, 3.9. 


� Numărul de ore total/săptămână se obţine prin însumarea numărului de ore de la punctele 3.1, 3.4 şi 3.8.


� Cel puţin un un titlu trebuie să aparţină colectivului disciplinei. De asemenea, cel puţin un titlu trebuie să se refere la o lucrare de referință pentru disciplină, lucrare de circulaţie naţională şi internaţională, existentă în biblioteca UPT.


� Tipurile de activităţi aplicative sunt cele precizate în nota de subsol 6. Dacă disciplina conţine mai multe tipuri de activităţi aplicative atunci ele se trec consecutiv în liniile tabelului de mai jos. Tipul activităţii se va înscrie într-o linie distinctă sub forma: „Seminar:”, „Laborator:”, „Proiect:” şi/sau „Practică:”.


� Cel puţin un titlu trebuie să aparţină colectivului disciplinei.


� Fișele disciplinelor trebuie să conțină procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor și a formelor de evaluare, precum și cu precizarea ponderilor atribuite acestora în nota finală. Criteriile de evaluare trebuie să corespundă tuturor activităților prevăzute în planul de învățământ (curs, seminar, laborator, proiect), precum și formelor de verificare pe parcurs (teme de casă, referate ș.a.)


� Tc-R=teme de casă - Referate


� Pentru acest punct se recomandă consultarea “Ghidului de completare a Fișei disciplinei” de la adresa: � HYPERLINK "http://univagora.ro/m/filer_public/2012/10/21/ghid_de_completare_fisa_disciplinei.pdf" �http://univagora.ro/m/filer_public/2012/10/21/ghid_de_completare_fisa_disciplinei.pdf� 


� Avizarea Fișei disciplinei a fost precedată de discutarea punctului de vedere al board-ului de care aparţine programul de studii.






