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CONVENȚIE CADRU + PROTOCOL DE COLABORARE 

PENTRU EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICĂ
Nr. ….........  Data: ......................

1. PĂRŢILE
Prezentul protocol se încheie între:

1.1. Universitatea Politehnica Timişoara (UPT), cu sediul în Timişoara, P-ţa Victoriei, nr. 2, jud. Timiş, având CF 4269282 şi contul nr. RO29TREZ62120f330800XXXX, deschis la Trezoreria Timişoara, prin reprezentantul său legal, Rector Conf.univ.dr.ing. Florin DRĂGAN
şi

1.2. S.C… , cu sediul în ...   având CUI …... şi contul nr.........., deschis la Banca...., prin reprezentantul său legal, Director/Președinte…., în calitate de partener de practică.

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI
Prezentul protocol stabilește cadrul de colaborare în vederea desfășurării stagiului de practică prevăzut în planurile de învățământ ale programelor de studii universitare de licență/master ale studenţilor din UPT, în cadrul S.C...., prin activităţi specifice domeniului şi specializării de la care provin studenţii, conform Fișei disciplinei Practică în vigoare. Prezentul protocol este o anexă la ACORDUL CADRU DE COLABORARE cu S.C.....
3. OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR
3.1. S.C...., se obligă:

a) Să ofere locuri de practică pentru un număr minim de …. studenţi/an, fără să prejudicieze participarea studenţilor la activităţile didactice din cadrul UPT;

b) Să stabilească un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariații proprii, care va asigura respectarea condițiilor de pregătire și dobândirea de către practicant a competențelor profesionale planificate, pentru perioada stagiului de practică;

c) În cazul nerespectării obligațiilor de către practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, responsabil de practică, aplicându-se sancțiuni conform legilor și regulamentelor în vigoare; 

d) Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligația de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă, pentru fiecare loc distinct de practică, în conformitate cu legislația în vigoare. Printre responsabilitățile sale, partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea și sănătatea în muncă a practicantului, precum și pentru comunicarea regulilor de prevenire a riscurilor profesionale. 

e) Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziția practicantului toate mijloacele necesare pentru desfășurarea activităților precizate în portofoliul de practică. 

f) Partenerul de practică are obligația de a asigura practicantului accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derulării pregătirii practice. 

g) În urma desfășurării cu succes a stagiului, partenerul de practică va acorda studentului, la cerere, o adeverință constatatoare. 

3.2 Universitatea Politehnica Timişoara se obligă:

a) Să anunţe din timp studenţii asupra ofertelor de practică ale S.C....;

b) Să pună la dispoziţia S.C...., în timp util, lista nominală a studenţilor care vor efectua stagiul de practică în cadrul partenerului de practică, precum şi documentele doveditoare necesare;

c) Să desemneze un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea și supravegherea desfășurării pregătirii practice. Cadrul didactic supervizor responsabil de practică, împreună cu tutorele desemnat de partenerul de practică stabilesc tematica de practică și competențele profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică..

d) În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenții, conducătorul organizatorului de practică poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică conform convenției-cadru, după informarea prealabilă a conducătorului partenerului de practică și după primirea confirmării de primire a acestei informații.
3.3 Responsabilitățile practicantului: 
a) Practicantul are obligația, ca pe durata derulării stagiului de practică, să respecte programul de lucru stabilit și să execute activitățile specificate de tutore în conformitate cu portofoliul de practică, în condițiile respectării cadrului legal cu privire la volumul și dificultatea acestora. 

b) Pe durata stagiului, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, conducătorul partenerului de practică își rezervă dreptul de a anula convenția-cadru, după ce în prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului și al îndrumătorului de practică și a înștiințat conducătorul facultății unde practicantul este înmatriculat și după primirea confirmării de primire a acestei informații. Această situație conduce la refacerea stagiului de practică și la susținerea unui nou colocviu de evaluare în anul universitar următor. 

c) Practicantul are obligația de a respecta normele de securitate și sănătate în muncă pe care le-a însușit de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică. 

d) Practicantul se angajează să nu folosească, în niciun caz, informațiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienții săi, pentru a le comunica unui terț sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică.
4. PLATA ȘI OBLIGAŢIILE SOCIALE
a)  Stagiul de pregătire practică (se bifează situația corespunzătoare):

☐ - se efectuează în cadrul unui contract de muncă, cei doi parteneri putând să beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor și studenților;

☐ - nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă;

☐ - se efectuează în cadrul unui proiect finanțat prin Fondul Social European;

☐ - se efectuează în cadrul proiectului ......

b) În cazul angajării ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerată ca vechime în muncă în situația în care convenția nu se derulează în cadrul unui contract de muncă.

c) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică, cu excepția situației în care practicantul are statut de angajat.

d) Partenerul de practică poate totuși acorda practicantului o indemnizație, gratificare, primă sau avantaje în natură, conform legislației în vigoare.
5. RAPORTUL PRIVIND STAGIUL DE PREGĂTIRE PRACTICĂ
a) În timpul derulării stagiului de practică, tutorele, împreună cu cadrul didactic supervizor, vor evalua practicantul în permanență. Vor fi monitorizate și evaluate atât nivelul de dobândire a competențelor profesionale, cât și comportamentul și modalitatea de integrare a practicantului în activitatea partenerului de practică (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al partenerului de practică).

b) La finalul stagiului de practică, tutorele completează atestatul de practică și fișa de evaluare, pe baza evaluării nivelului de dobândire a competențelor de către practicant. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării practicantului de către cadrul didactic supervizor.

c) La finalul stagiului de practică, studentul elaborează un caiet de practică, însușit și de tutorele din partea partenerului de practică. Atestatul și fișa de evaluare completate de tutore vor sta la baza notării studentului conform Regulamentului cadru de organizare și desfășurare a practicii studenților în UPT.

d) Periodic și după încheierea stagiului de practică, practicantul va prezenta un caiet de practică care va cuprinde:

· denumirea modulului de pregătire;

· competențe exersate;

· activități desfășurate pe perioada stagiului de practică;

· observații personale privitoare la activitatea depusă.

e) Pentru studiile de licență, în urma unui colocviu susținut în instituția de învățământ superior, pe baza documentelor de practică, calificativul foarte bine/ bine/ satisfăcător emis de instituția gazdă se omologhează cu calificativul promovat în catalogul disciplinei practică, iar calificativul nesatisfăcător emis de instituția gazdă se omologhează cu calificativul nepromovat în catalogul disciplinei practică.

f) Pentru studiile de master, în urma unui colocviu susținut în instituția de învățământ superior, pe baza documentelor de practică, calificativul foarte bine/ bine/ satisfăcător emis de instituția gazdă se echivalează cu note de promovare în catalogul disciplinei practică (5-10), iar calificativul nesatisfăcător emis de instituția gazdă se echivalează cu note de nepromovare în catalogul disciplinei practică.
6. SĂNĂTATEA ȘI SECURITATEA ÎN MUNCĂ
a) Practicantul anexează prezentului contract dovada asigurării medicale valabile în perioada și pe teritoriul statului unde se desfășoară stagiul de practică.

b) Partenerul de practică are obligația respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea și securitatea în muncă a practicatului pe durata stagiului de practică.

c) Practicantului i se asigură protecție socială conform legislației în vigoare. Ca urmare, conform dispozițiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurările pentru accidente de muncă și boli profesionale, cu modificările și completările ulterioare, practicantul beneficiază de legislația privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice.

d) În cazul unui accident suferit de practicant, fie în cursul lucrului, fie în timpul deplasării la lucru, partenerul de practică se angajează să înștiințeze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.
7. CONDIȚII FACULTATIVE DE DESFĂȘURARE A STAGIULUI DE PRACTICĂ
a) Îndemnizație, gratificări sau prime acordate practicantului:

..........................................................................................................................................

b) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfășurării stagiului de practică, tichete de masă, acces la cantina partenerului de practică etc.):

..........................................................................................................................................
8. DURATA PROTOCOLULUI
Prezentul protocol se încheie pe perioada ……………………… şi va intra în vigoare la data semnării lui de către părţi. 
9. REZILIEREA PROTOCOLULUI
Nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul protocol de către una dintre părți dă dreptul celeilalte părți de a rezilia protocolul.

10. ÎNCETAREA PROTOCOLULUI
Încetarea prezentului protocol intervine în următoarele situaţii:

a) La expirarea duratei pentru care a fost încheiat;

b) La o dată anterioară celei pentru care a fost încheiat, cu acordul părţilor. Oricare din părţile protocolului are dreptul să înceteze îndeplinirea obligaţiilor stabilite în protocol în termen de 15 zile calendaristice după expedierea unei notificări scrise. Încetarea protocolului în aceste condiţii nu va atrage răspunderi pentru nici una din părţi;

c) În cazul în care operează rezilierea.

11. LITIGIILE
Orice litigiu se va rezolva pe cale amiabilă între cele două părţi. În cazul nesoluţionării lor în acest mod, litigiile vor fi supuse instanţelor judecătoreşti competente.

12. DISPOZITII FINALE
a) Orice modificare sau completare a protocolului se face în scris, prin acordul părţilor.

b) Părţile semnatare sunt datoare să-şi comunice una alteia orice modificare intervenită pe perioada derulării protocolului, cu privire la datele de identificare.

c) Prezentul protocol de colaborare s-a încheiat în două exemplare originale, ambele cu valoare juridică egală.
d) La prezentul protocol se anexează lista studenților care au optat să efectueze stagiul de practică la S.C. ………. (Anexa 4.1)
	Universitatea Politehnica Timişoara
	S.C. …….

	RECTOR,

Conf.univ.dr.ing. Florin DRĂGAN

Birou Juridic,


	DIRECTOR/PREȘEDINTE,

Nume si prenume




Anexa 4.1

Lista studenților care efectuează stagiul de practică la S.C. .....
	Nr.

crt.
	Numele și prenumele
	An/grupă
	CNP
	Semnătură

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


1
5

