1. Date despre program

FISA DISCIPLINE!

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Politehnica Timigoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.3 Catedra

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*)

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Programul de formare psihopedagogica de 30 de credite pentru nivelul |
(initial) de certificare pentru profesia didacticd - monospecializare —

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Managementul clasei de elevl

2.2 Titularul activitafilor de curs

conf.dr. Dragomir Gabriel Mugurel

2.3 Titularul activitatilor aplicative ©

asist. drd. Bodin Florin

2.4 Anul de studii 7 | 3 | 2.5 Semestrul

6 [26Tipuldeevaluare | E [ 2.7 Regimul disciplinei® | DF

3. Timpul total estimat-ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partiai) si activitati de

pregitire individuali (neasistate) *

casa si referate, portofolii si eseuri

3.1 Numadr de ore asistate 2 , formatdin: | 3.2 ore curs 1 3.3 ore seminar /laborator 1
integral/saptamana /proiect
3.1* Numar total de ore asistate 28 |, format din: | 3.2* ore curs 14 3.3 ore 14
integral/sem. seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate 0 , formatdin: | 3.5 ore practica 0 3.6 ore elaborare proiect de 0
partial/sdptdmana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ 0 , formatdin: | 3.5* ore practica 0 3.6" ore elaborare proiect de 0
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitéati 3 |, formatdin: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
neasistate/sdptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1.5
bibliografie si notite
ore pregdtire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 0,5
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati 47 |, format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 12
neasistate/semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupd manual, suport de curs, 28
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 7

3.8 Total ore /saptamani ° 5
3.8* Total ore/semestru e
3.9 Numdrul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum * Psihologia educatiei;
¢ Fundamentele Pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului;

= Formularut corespunde Fisei Disciplinei promovaté prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerin{elor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017;
2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina;

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredin{atd sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursuiui;
4 se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual
g Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatimant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplind fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),

discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

5 Prin activitdti aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii in care este prevazutd disciplina in planul de invatdmant
8 Disciplina poate avea unul din urméatoarele regimuri: disciplind impusa (DI), disciplind optionald {DO) sau disciplina facultativa (DF).

9 Numaru! de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8” se obtin prin inmultirea cu 14 (saptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,=, 3.8. Informatiile din rubricite 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
1% Numarul total de ore / s&ptdmané se obtine prin insumarea numdrului de ore de la punctele 3.1, 3.4 §i 3.7




o Teoria si metologia instruirii. Teoria si metodologie evaludrii.

4.2 de competente e Competente specifice disciplinelor amintite mai sus.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului Sald mare, Materiale suport: [aptop, proiector, tabla.

5.2 de desfasurare a activitétilor practice | Sala mica sau medie, tabld

6. Competente la formarea cdrora contribuie disciplina

Competente specifice S& gestioneze cu eficientd activitdtile in clasa de elevi
Competente profesionale in care se C.P.2: Conducerea si monitorizarea procesului de invatare (0,5 credite)
inscriu competentele specifice C.P.6 : Managementul clasei de elevi (2 credite)

Competente transversale in care se | C.T.1: Dezvoltarea institutionald a gcolii si a parteneriatului gcoald-comunitate (0,5
inscriu competentele specifice credite)

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | @  Cursul se adreseaz studentilor universitatilor tehnice si are ca obiectiv general
dezvoltarea capacitétii viitorului cadru didactic de a coordona in globalitatea lor
activitatile instructiv-educative. De asemenea, cursul urmareste dezvoltarea capacitatii
viitorului cadru didactic de a monitoriza permanent stadiul in care se afid activitatea de
realizare a obiectivelor propuse, precum si nivelul de performanta atins de cétre elevi.

7.2 Obiectivele specifice e Operarea cu concepte specifice temei: planificare, organizare, coordonare, control etc.

e Descrierea principalelor dimensiuni ale managementului clasei de elevi, in conditiile
activitatii educationale concrete.

o Identificarea diferitelor situatii de criza in faza lor incipientd si determinarea solutiilor
pertinente pentru rezolvarea lor.

e Evaluarea avantajelor si a limitelor unor decizii de interventie in situatii educationale
specifice

8. Continuturi "

8.1 Curs Numir de ore Metode de predare '2
1. ,,Managementul clasei” — o alternativa sau un

complement necesar

2 ore Prelegere sustinutd de prezentdri PPT si/sau
harti conceptuale, chestionarea didactica,
explicatia, studiul de caz, problematizarea
2. Structura dimensionald a managementului clasei 2 ore Prelegere sustinutd de prezentdri PPT si/sau
harti conceptuale, chestionarea didactica,
explicatia, studiul de caz, problematizarea
3. Cauze ale comportamentului perturbator al elevului 2 ore Prelegere sustinuta de prezentari PPT si/sau
harti conceptuale, chestionarea didactica,
explicatia, studiul de caz, problematizarea

4. Modalitati de rezolvare a problemelor de 4 ore Prelegere sustinutd de prezentari PPT si/sau
comportament harti conceptuale, chestionarea didactica,
explicatia, studiul de caz, problematizarea

5. Comportamentul perturbator - Modalitati de 2ore Prelegere sustinutd de prezentari PPT si/sau

interventei a profesorului harti conceptuale, chestionarea didactica,
explicatia, studiul de caz, problematizarea

6. Consecinte negative ale unui management defectuos 2ore Prelegere sustinuta de prezentéri PPT si/sau

al clasei harti conceptuale, chestionarea didactica,

explicatia, studiul de caz, problematizarea

Bibliografie *3:

1. |3cu, B.R., 2006, Managementul clasei de elevi. Aplicalii pentru gestionarea situatiilor de crizd educationald, lasi, Editura
Polirom.

2. Potolea, D., Neacsu, |., lucu, B. R., Panisoara, 1.O. (coordonatori), 2008, Pregétirea psihopedagogicd. Manual pentru
definitivat i gradul didactic Il, pp 404-425, lasi, Editura Polirom.

3. Stan, E., 2006, Managementul clasei, Bucuresti, Editura Aramis.

8.2 Activitati aplicative 4 Numér de ore Metode de predare

1. Managementul clasei - orizonturi i perspective. 2 ore metode interactive de grup, de de stimulare a

Hse detaliazs toate activitatile didactice prevazute prin planul de invdtdmant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile
etapelor de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueazd pe standuri vor fi insofite de notatia .(*)".

12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizatd de web, resurse in format electronic etc.)

B Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titiu trebuie s& se refere la o lucrare de referinta pentru disciplind, de circulatie nationald
si internationald, existentd in biblioteca UPT.

1K Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distinctd sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator.”, ,Proiect.” sisau ,Practica:”.




gandirii critice, studiul de caz, jocul de rol

2. Nivelul interactional al managementului clasei. 6 ore metode interactive de grup, de de stimulare a
gandirii critice, studiul de caz, jocul de rol

3. Situatiile de criza educationald in clasa de elevi 2 ore metode interactive de grup, de de stimulare a
gandirii critice, studiul de caz, jocul de rol

4. Stiluri si strategii de interventie ale cadrului didactic in 2ore metode interactive de grup, de de stimulare a
situatii de criza educationald. gandirii critice, studiul de caz, jocul de rol

Bibliografie °:
1. lucu, B.R., 2006, Managementul clasei de elevi. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de crizd educationald, lasi,
Editura Polirom.
2. Potolea, D., Neacsu, |, lucy, B. R., Panisoara, 1.O. (coordonatori), 2008, Pregdtirea psihopedagogicad. Manual pentru
definitivat gi gradul didactic I, pp 404-425, lasi, Editura Polirom.
3. Stan, E., 2006, Managementul clasei, Bucuresti, Editura Aramis.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Absolventii universitatilor tehnice au, in general, cunostinte tehnice necesare unui profesor de discipline tehnice, dar nu si
cunostintele didactice necesare comunicdrii cu succes a disciplinelor tehnologice si a muncii cu grupurile de elevi. De aceea
disciplina- Managementul clasei de elevi si programul de studii din care face parte isi propune dezvoltarea acelor competente
necesare comunicdrii cu succes a disciplinelor tehnologice gi a muncii cu grupurile de educabili.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

1 i i i 16
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare nota final
Cunostinte din aria cursuiui de Examen scris — chestionar cu
AT managementul clasei de elevi intrebdri cu alegere multipia 50 %
10.5 Activitati aplicative S: In functie de alegerea studentului 50 %
e Prezenta seminar evaluarea urmatoarelor documente

e Aplicarea cunostintelor de | -referat;
managementul clasei de elevi in | -interventii la activitatea de
diverse situatii de instruire /situatii | seminar.
educationale

L

P.’7:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care
se verificd stipanirea lor'®)

Cunoasterea termenilor specifici managementului clasei de elevi. Adoptarea unor modalitéti adecvate de prevenire si diminuare
a unui comportament perturbator al elevilor.

.. Titular de curs Titular activitdti aplicative
Data completarii
(semnatura) (semnatura)
ir, Gabriel Mugurel Conf. dr..Dra if Gabriel Mugurel

21.09.2020 Conf. dr. Drag

Director de departament Decan

Data avizarii in Cohsiliul Facultatii'®

{(semnatura) . (semnatura)
Conf. dr. Dr ir Gabriel Mugurel 13 .09 202/ Prof. dr. Dejica)éa}ijé Daniel Codrut
X //
B 4B 2.0, SRR SR
J 4 /://;1,_ -

15 cel puiin un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei.

& Fisele disciplinelor trebuie sa contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea

ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleazé in mod distinct pentru fiecare activitate prevazutd in planul de invatdmant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 in cazul cand proiectul nu este o disciplind distinctd, in aceastd rubricA se va preciza si modul in care rezultatul evaluari proiectului conditioneazd admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare

' Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.
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